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11-09-2023

Registret for sysselsattningstjanster

1. Personuppgiftsansvarig
Stadsstyrelsen
2. Registeransvarig

Befattning
Stadskansliet / Naringslivsavdelningen / Direktor for sysselsattningarenden

Enligt beslutet om stadsstyrelsens ansvar och uppgifter i anslutning till registerféringen i
stadskansliet 7.3.2022 § 182 har naringslivsdirektoren utsett direktor for

sysselsattningarenden till registeransvarig.
3. Kontaktperson for registret

Befattning

Teamchefen som ansvarar for det ekonomiska stodet som beviljas arbetsgivaren.

Stadskansliet / Sysselsattningstjanster



Kontaktuppgifter

Helsingfors stad Registratorskontoret PB 10 (Norra esplanaden 11-13) 00099 Helsingfors

stad

4. Andamal med behandlingen av personuppgifter och rattslig grund for

behandlingen

Andamal med behandlingen

Andamalet med behandlingen av personuppgifter i registret ar att framja sysselsattningen

av arbetslosa helsingforsbor.

Med att framja sysselsattningen avses att sysselsattningstjanster som kompletterar
Helsingfors kommunforsok med sysselséttning erbjuds at arbetslosa:

erbjuda en arbetsforsoksplats, en tidsbunden I6nesubventionerad arbetsplats eller
en lonesubventionerad laroavtalsarbetsplats pa staden,
e erbjuda en garanterad anstallning for helsingforsbor som berérs av
sysselsattningsskyldigheten,
e stdda arbetsgivaren ekonomiskt nar arbetsgivaren anstaller en arbetslos
helsingforsbo,
e genomfdra tidsbundna sysselsattningsframjande projekt som riktas till arbetslosa
helsingforsbor.
Dessutom kan uppgifterna anvandas for att férhindra eventuella missbruk.

Rattslig grund for behandlingen

Nar staden erbjuder en arbetsforsoksplats, en tidsbunden I6nesubventionerad arbetsplats
eller en I6bnesubventionerad laroavtalsarbetsplats behandlas personuppgifter

e med stdd av artikel 6 punkt 1 b i EU:s allmanna dataskyddsforordning:

behandlingen &ar nédvandig for att fullgora ett avtal i vilket den registrerade &ar part



eller for att vidta atgarder pa begaran av den registrerade innan ett sddant avtal

ingas.

Nar staden erbjuder en garanterad anstallning for helsingforsbor som berors av
sysselsattningsskyldigheten behandlas personuppgifter

e med stdd av artikel 6 punkt 1 c i EU:s allménna dataskyddsforordning:
behandlingen &ar nodvandig for att fullgéra en réattslig forpliktelse som avilar den

personuppgiftsansvarige.

Nar staden stoder arbetsgivaren ekonomiskt med att anstalla en arbetslos helsingforsbo

behandlas personuppgifter

¢ ienlighet med EU:s allménna dataskyddforordning artikel 6 punkt e: behandlingen
ar nddvandig for att utfora en uppgift av allmant intresse eller som ett led i den

personuppgiftsansvariges myndighetsutdvning samt

e pa basis av artikel 6 punkt 1 b i EU:s allmanna dataskyddsférordning: behandlingen
ar nodvandig for att fullgora ett avtal i vilket den registrerade ar part eller for att vidta

atgarder pa begaran av den registrerade innan ett sadant avtal ingas.

| genomfdrandet av tidsbundna sysselséttningsframjande projekt som riktas till arbetslosa

helsingforsbor behandlas personuppgifter

e med stod av artikel 6 punkt 1 a i EU:s allmanna dataskyddsforordning: den
registrerade har lamnat sitt samtycke till att dennes personuppgifter behandlas for
ett eller flera specifika andamal.

Central lagstiftning

e EU:s allmanna dataskyddsférordning (679/2016)
e Dataskyddslagen (1050/2018)
e Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)



e Lag om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice (916/2012)

e Europeiska kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013

5. Innehall i registret

Nar en arbetsférsoksplats erbjuds behandlas féljande personuppgifter
e Den registrerades namn, personbeteckning, modersmal och kontaktuppgifter.
e Utbildningsniva (grundniva, andra stadiet, hogskoleniva, annan) och avlagd

examen.

Nar en tidsbunden l6nesubventionerad arbetsplats erbjuds behandlas foljande
personuppgifter

e Den registrerades namn, personbeteckning, modersmal och kontaktuppgifter.

e Uppgifter om hur lange arbetslosheten har varat och om arbetsléshetsformanen.

e Utbildningsniva (grundniva, andra stadie, hdgskoleniva, annat) och avlagd examen.

Nar en lIonesubventionerad laroavtalsarbetsplats erbjuds behandlas féljande
personuppgifter

e Den registrerades namn, personbeteckning, modersmal och kontaktuppgifter.

e Utbildningsniva (grundniva, andra stadie, hdgskoleniva, annat) och avlagd examen.

e Namn pa examen som avlaggs genom laroavtalsutbildning, uppgifter om hur lange

det tar att avlagga examen samt utbildningsanordnare och namn till

utbildningsanordnares representant.

Nar en garanterad anstallning erbjuds behandlas féljande personuppagifter
e Den registrerades namn, personbeteckning, modersmal och kontaktuppgifter.

e Uppgifter om hur lange arbetslésheten varat och om arbetsléshetsformanen.

e Utbildningsniva (grundniva, andra stadie, hogskoleniva, annat) och avlagd examen.

e Uppgifter om arenden, klientskap och behov av tjanster.
e Uppgifter om utbildning, arbetshistoria och yrkeskompetens.

e Uppgifter om arbets- och funktionsférmagan.



Nar en garanterad anstallning erbjuds at en helsingforsbo som berors av

sysselsattningsskyldigheten behandlas séarskilda personuppgifter om arbets- och

funktionsformaga. Behandlingen ar tillaten med stod av artikel 9, mom. 2 punkt a i EU:s

allmanna dataskyddsférordning, enligt vilken den registrerade uttryckligen har lamnat sitt

samtycke till behandlingen av dessa personuppgifter for ett eller flera specifika andamal.

Nar staden stoder arbetsgivaren ekonomiskt vid anstélining av en arbetslos helsingforsbo

behandlas foljande personuppgifter

Den registrerades namn, personbeteckning och kontaktuppgifter.

Uppgifter om hur lange arbetslosheten varat och om arbetsloshetsférmanen.
Arbetsgivarens identifierings- och kontaktuppgifter samt namn och telefonnummer
till arbetsgivarens kontaktperson och till chefen for personen som anstalls.
Uppgifter om arbetsforhallandet (befattning, bruttolon samt kollektivavtal som
tillampas)

Uppgifter som géller det beviljade stbdet (langd, belopp, stédform)

Namn pa examen som avlaggas vid laroavtalet, uppgifter om hur lange det tar att
avlagga examen samt utbildningsanordnare.

Uppgifter om uppdragsavtalet.

Vid sysselsattningsframjande projekt som riktas till arbetslésa helsingforsbor behandlas

foljande personuppgifter

Den registrerades namn, personbeteckning, modersmal och kontaktuppgifter.
Uppgifter om hur lange arbetslosheten varat och om arbetsloshetsférmanen.
Utbildningsniva (grundniva, andra stadie, hogskoleniva, annat) och avlagd examen.
Uppgifter om arenden, klientskap och behov av tjanster.

Uppgifter om utbildning, arbetshistoria och professionella kunskaper.

Uppgifter om arbets- och funktionsférmagan.

Eventuella andra uppgifter projektfinansiaren och genomférandet av projektet

kraver.

Nar sarskilda personuppgifter om arbets- och funktionsformaga behandlas vid projektet ar

behandlingen tillaten i enlighet med artikel 9, mom. 2 punkt a i EU:s allméanna



dataskyddsférordning, enligt vilkken den registrerade uttryckligen har lamnat sitt samtycke
till behandlingen av dessa personuppgifter for ett eller flera specifika andamal.

6. Andamal for vilka personuppagifter i regel lamnas ut

Uppgifter om ett Ionesubventionerat arbetsforhallande utlamnas till Nylands TE-byra och

till KEHA-centret i den omfattning som dessa forutsatter.

Klientuppgifter i tidsbundna sysselsattningsprojekt utlamnas till projektfinansiarer i den
omfattning som dessa forutsatter.

Inom staden:
e Arende- och dokumenthanteringsregister

e Beradkningsregister

Nar arbetsgivaren anstaller en arbetslos helsingforsbo till ett anstallningsforhallande dar
Helsingfors stad stoder arbetsgivaren ekonomiskt. Uppgifterna som géller e-tjansten kan
av orsaker som hanfor sig till systemets funktionalitet 6verféras utanfér EU/EES da
overforingen sker med stod av kommissionens standardavtalsklausuler. Uppgifterna
skyddas vid overféringen genom tekniska och organisatoriska tillaggsskyddsatgarder. Till

dvriga delar overfors inga uppgifter fran registret utanfér EU eller EES.
7. Lagringsperioder for uppgifterna

Uppgifterna lagras i 5 ar raknat fran att klientskapet har upphort. Uppgifterna om
ekonomiska forbindelser lagras i 10 ar.

8. Kallor for personuppgifterna

Uppgifterna fas fran den registrerade sjalv, fran FPA, fran Nylands TE-byra, fran
Helsingfors sysselsattningstjanster samt den registrerades arbetsgivare
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